Sociolancen ruller
ud til socialt udsatte

Felg med FOA 1's udsendte pa rundering
i Kebenhavn med Sociolancen og dens to
top-motiverede medarbejdere.
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Generalforsamling 2023

Et &r er géet siden sidste generalfor-
samling, og det hlev et &r med vigtige
politiske dagsordener, demonstrationer
og kampagner. Lees beretningen
inde i bladet.
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Topkarakter til det nye
feriehus pa Fyn
John og familien giver FOAs nye lzekre
feriehus 10 ud 10 stjerner. Se feriehilleder

fra FOAs nye socmmerhus ved Haarby
pa Fyn.
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Topkarakter til nyt feriehus
John Masel ferierede sammen med
familien i FOAs knitrende nye som-

merhus ved Haarby pa Fyn, og de var
ovenud begejstrede for husets belig-
genhed og de mange velindrettede
kvadratmeter.

Vinder af Geet et sted
Driftsleder Annika Thinggaard har
bl.a. ansvar for at optimere og
udrulle nye affaldsordninger hos
Frederiksberg Renovation, og der
er sket meget pad omradet.

Sociolancen

Mgd to ildsjeelde péa deres tur
rundt i Kebenhavn til nogle
af byens udsatte borgere.
FOA1's udsendte var med pa
turen i Saciolancen.
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/] Geet et sted

Sd skal vi til det igen. Og denne gang bliver det ikke nemt. Kig pd billedet og send dit bud
ind pd, hvor du tror, billedet er taget. Vi kan robe, at stedet er naevnt pé en af siderne i

dette blad.

Har du et bud, sa send dit svar til foal@foa.dk eller i en konvolut til FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby. Du
har chancen for at vinde et gavekort pa& 400 kr. til www.gavekortet.dk samt en FOA-rygsaek med lidt overraskelser.
Send dit svar senest to uger efter modtagelsen af bladet. Husk navn og kontaktinformationer. ®

Vinder af sidste nummers Gat et sted konkurrence er:

Annika Thinggaard, driftsleder hos Frederiksberg Renovation.
Billedet er ganske rigtigt Sansehaven i Faelledparken. Den lig-
ger i hjornet, der vender ud mod Trianglen pa Bsterbro.

Sansehaven i Feelledparken er den farste sansehave i Danmark
og en lille oase, hvor man kan beveaege sig rundt mellem velduf-
tende planter og opleve materialer med forskellig overflade,
farve og form. Sansehaven er indrettet som en handicapvenlig
legeplads med brede sandstier, sma broer og sandkasser.
Tillykke til Annika! Vi har kvitteret med et gavekort pa 400 kr. +
en rygseek med lidt overraskelser.

Det er ikke farste gang, Annika vinder en af Etterens konkur-

rencer, sidst var for et par ar siden, hvor hun vandt Pa sporet
af ordet. Du kan i evrigt lzese et interview med Annika pa de
felgende sider

Sidste
nummers
hillede:
Sansehaven i
Feelledparken
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Affaldssortering er det nye sort

Vinder af sidste nummers Geet et sted konkurrence er driftsleder Annika Thinggaard. Siden
hun var i Etteren for et par dér siden, som vinder af konkurrencen Pé sporet af ordet, er der
sket meget hos Frederiksberg Renovation, ikke mindst pd sorteringsfronten.

om i mange andre kom-
muner oplever borgerne i
Frederiksberg Kommune
jeevnligt, at de far fle-
re affaldsbeholdere. Det er til nye
fraktioner af affald, sé affaldet kan
sorteres sa preecist som muligt.
“Det er den vej, vi skal, og der kom-
mer flere nye tiltag, som vi skal kigge

Vidste du, at

+ Frederiksberg Kommune er den teet-
test befolkede kommune i Danmark
med 105.000 borgere pa 8,7 Km?

+ Frederiksberg Renovation indsamler
12-20 ton madaffald dagligt

- Danskerne hvert ar i gennemsnit
keber 13,2 kg toj og tekstiler

LI ETTEREN | FOA | 3-2023

pa,” forteeller driftsleder hos Frederiks-
berg Renovation, Annika Thinggaard.

“| &r skal vi til gengeeld have flere
restaffaldsbeholdere tilbage fra
borgerne, for malet er, at der kom-
mer mindre og mindre restaffald. Vi
er jo i realiteten kun transporterer af
det, borgerne har veeret gode til at
sortere, sé de skal presses lidt til at
sortere det endnu bedre,” siger hun.

Fra 1. juli 2023 er tekstilaffald blevet
en del af affaldssorteringsordningen,
og pa Frederiksberg Renovation er
man begyndt at indsamle tekstil fra
etageejendomme og villaer. Tekstilsor-
tering er virkelig noget, folk har taget
til sig, forteeller Annika Thinggaard.

“Lige nar folk finder ud af, at de

0gsa kan smide tekstil ud, kommer
der rigtig meget, ogsa taj, der faktisk
kan genanvendes, selvom det, vi er
interesserede i, jo er tekstilaffald
som fx klude, handkleeder eller slidt
og hullet tej,” forklarer Annika, der
har veeret ansat hos Frederiksberg
renovation siden 2010.

Bemandingen pa Frederiksberg
Renovation er lasbende blevet oget fra
70 medarbejdere i 2021 til 76i 2023 i
takt med de nye tiltag pé affaldssor-
teringsomradet.

En stilling med mange kastetter
Fra sin plads foran skeermen i kontor-
bygningen péa Frederiksberg, styrer
Anika Thinggaard slagets gang fra



/] Vinderen af Geet et sted

Skraldebilerne fra Frederiksberg Renovation kerer pa el, og der
er kommet nye el-hiler til vognparken bade af Dennis Eagle-
modeller og nu ogsé Volvo. "Nu har vi faet fire kassebiler fra
Volvo og den farste af komprimataorhilerne - altsa de almindeli-
ge skraldehiler - og vi mangler stadig fire,” forteeller Annika.

margenstunden og til engang ud

pa eftermiddagen, hvor telefonerne
stilner af, og de sidste chauffarer har
faet fyraften.

“N&r jeg mader ind om morgenen
lidt over 8, er der medarbejdere, der
kommer og sperger mig om alt mu-
ligt, endnu inden jeg har faet jakken
af,” griner hun.

Men som driftsleder, IT-superbru-
ger og arbejdsmiljerepraesentant
har Annika ogsé har en bred palet af
ansvarsomrader og opgaver. Udover
vedligeholdelse og udvikling af driften,
bl.a. implementering af nye tiltag pa
affaldssorteringen, tager hun sig ogsa
af HR, godkendelse af lanskemaer,
IT-systemer og Apps 0g meget mere.

Det hele skal bare spille

“Vi har skiftet bynggle herude. |
gamle dage bar chauffgrerne rundt
pa et kempe neglebundt, men nu er
der kun én negle, som kan lukke op
alle steder, og den fungerer med en
kode, der skal skiftes hver dag. Hvis

chauffgren fx taber n@glen og andre
finder den, s& kan de ikke komme
ind med den, for kaden virker kun i
det tidsrum, chaufferen bruger den.
Sé chauffgrerne skal huske at kode
den hver morgen,” forklarer Annika.

En del af Annikas arbejde hand-
ler om at koordinere &ndringer i
indsamlingsruter, men hun er ogsa
med ude at kere med chauffererne,
nar nye rutiner med affaldssortering
skal rulles ud.

“Lige nu er jeg med ude at kare
med storskrald og hjelper chauf-
farerne med at finde ud af, hvordan
det kan stremlines. Jeg har veeret
ud at kare med de fleste fraktioner
for at se, hvad udfordringerne er pé
stedet”.

Annika er heller ikke bleg for at
tage sig af sma rutineopgaver, der
egentlig ikke harer ind under hende,
men som bare skal gares.

“Skal toiletrullen skiftes, sa gar
jeg det, mangler der affaldsposer,
sa bestiller jeg dem. Jeg gar ikke sa

Tekstilaffald er sidste nye skud pa stammen over reek-
ken af affaldsfraktioner, der skal sorteres. Men taj, der
kan genbruges, skal ikke i beholderne, kun gdelagt taj,

slidte karklude fx eller andet tekstil, der ikke leengere
kan bruges.

meget op i titler, det betyder mere,
at det hele spiller. Det vigtigste er, at
medarbejderne ved, at de kan ga til
mig, og at jeg star til radighed.” »

Affaldsordningen
inkluderer sortering af
10 fraktioner

+ Mad

+ Papir
+ Pap

+ Metal
+ Glas

+ Plastik
+ Tekstil

+ Fedevarekartoner
(i samme beholder som plastik]

+ Restaffald
+ Farligt affald

| Frederiksherg kommune sorterer
man desuden storskrald, el-skrot og
haveaffald. [Glasaffald er udliciteret
til et andet firma end Frederiksberg
Renovation).
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Affald er ikke,
hvad det har vaeret

Hvor der bar mennesker, er der affald. Mennesker har til alle tider produceret affald i en
eller anden grad, men affaldet nu og dengang vores bedsteforaeldre var barn, er ikke

helt det samme.

gamle dage bestod affald mest af

madaffald, rddne frugter, affaring

0og gammelt tgj, mens vi i dag ud-

over kekkenaffald smider tonsvis
af elektronik, hvidevarer, emballage,
mabler, bygge- og erhvervsaffald ud.

Gar vi 15.000 ar tilbage i tiden, var

det begraenset, hvor meget affald,
mennesker producerede. Stenalder-
mennesket brugte kun materialer, der
fandtes i naturen og havde sjeldent
mad tilovers, men alligevel var der lidt
affald i form rester af mad, fx ssters-
skaller eller skaller fra muslinger,
dyreknogler og fiskeben, men ogsa
treekul, potteskéar og flinteredskaber.
Det blev smidt pa kekkenmaddinger
pa bopladsen.

| Middelalderen voksede byer og
kebsteeder frem, og folk begyndte

B ETTEREN | FOA | 3-2023

at bo teettere. Til hvert hus harte
en medding og et latrin, og affaldet
herfra blev brugt som gedning pa
markerne, eller som i Kebenhavns
Havn: til indvinding af nyt land.

Indtil 1522 temte man natpotter
og latriner i rendestenen, men efter
Christian 2.s forbud mod at tamme
sit eget das, blev byens latriner tamt
af en sakaldt rakker eller natmand.
Natmanden korte affaldet uden for
byen, hvor det blev tamt i en latrinku-
le, og han sgrgede ogsa for at vaske
de tender, der blev brugt til toiletter.

11700- og 1800-tallet var der forskel
pa, hvar man smed sit affald hen,

alt efter om man boede i byen eller
pa landet. P4 landet bestod affaldet
mest af knogler fra dyr, madrester, og
affering fra dyr og mennesker, og alt

Vidste du, at

+ Det hedder “skraldemand”, fordi ham,
der i gamle dage toamte skraldespande
og fjernede affald pa gaden, svingende
med en skralde, mens han trak en vogn
igennem byen, sa folk kunne hare, at det
var tid til at aflevere affald

+ Danmark fik sit ferste forbreendingsan-
stalt pa Frederiksberg i 1903 pa Fabrikve;j,
den nuveerende Steehr Johansens Vej

blev smidt pd meddingen. Maddingen
var vigtig for benderne, der brugte
den som gedning til deres afgrader.

| byerne smed man affaldet i ren-
destenen, og der fled med jord, aske,
dede dyr, fiskerester, radne gront-
sager og frugt, hvilket medferte en
heeslig lugt og risiko for, at sygdomme
som pest og kolera blev spredt.




| starten af 1702 indfarte Frederik IV
et system for dagrenaovation, hvor af-
faldet i gader og rendestene blev fejet
sammen, og hvor folk samlede deres
husholdningsaffald i beholdere, som
sé blev afhentet af skraldemaend.
Skraldemandene brugte en skralde,
nar de karte igennem byen pé heste-
vogne for at indsamlede affaldet, s&
folk kunne hare, nar de kom og sta
klar med affaldet. Skraldet blev kart
ud til lossepladser udenfor byen, hvor
det hobede sig op i store bunker, som
blev starre og starre. Det tiltrak rotter
men ogsa klunsere, der levede af at
seelge ting, de fandt i affaldet.

|1 1800-tallet flyttede mange fra
land til by; folk boede teet i darlige
huse med mange mennesker sam-
men i hver lejlighed. Déarlig hygiejne,
forurenet drikkevand og bakterier fra
lokummerne og dyrene var arsag til,
at der udbrad en heftig koleraepi-
demi i Kabenhavn i 1853, som slog
omkring 5.000 mennesker i ihjel.

Forst i slutningen af 1800-tallet
begyndte man at anleegge kloakker,
men det var kun de rigeste, der havde
egne toiletter.

Der var stor arbejdslashed under den
pkonomiske krise i 1930°erne, og da
Anden Verdenskrig bred ud i 1938,
blev der mangel pa stort set alt. S&
folk blev rigtig gode til at spare og
genbruge i stedet for at smide ud.

Efter krigen gik det den modsatte ve;j.
Folk fik rad til at kebe nye billige varer
fra udlandet, og det blev hilligere at
kabe nyt i stedet for at reparere for

at genbruge. Plastikkens indtog og
gennembrud i 5S0’erne og udbredel-
sen af plastikposer i 70’erne betod
store meengder af emballageaffald.
Lossepladserne blev fyldt op med
tonsvis af plastikbakker, plastikposer,
tej, papir, daser, glas, legetej, metal og
andet affald. Nar affaldsdyngerne blev
for stare, deekkede man dem til med
jord og fortsatte med et nyt lag affald
ovenpa.

Ikke alt affald kunne nedbrydes af
naturen, og meget |18 tilbage i jorden
i artier, bl.a. farligt affald, der nogle
steder stadig er en alvorlig forure-
ningskilde.

I dag er der kommet anderledes fokus

pa, hvordan vi handterer og sorte-
rer affaldet, men vi kan blive meget

_F"-'

Foto: ARC_BIG_Copenhill_©HuftonCrow
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Affald i tal (2020):

Hver dansker producerer i
gennemsnit 813 kg affald om aret.

+ lalti Danmark producerer vi 4.744
tons husholdningslignende affald.
Heraf genanvendes ca. 50%. | 2030
er malet, at 60% genanvendes.

. Elektronikaffald udger i alt for bade
husholdninger og erhverv 100 tons
affald.

+ Plast udger i alt 52 tons affald.

Det nytter det at sortere. Det, der er
affald i dag, kan blive morgendagens
ravarer.

Kilder: affaldsindsamlingen.dk, Den Store
Danske, Vestfor.dk, Vestforbranding,
Eurostat

bedre til at genbruge, genanvende og
reparere vores produkter, s vi skaber
mindre affald og forbruger mindre

af jordens sparsomme ressourcer.
Sammenlignet med andre europaei-
ske lande, er mangden af hushold-
nings- og husholdningslignende
affald hej pr. indbygger i Danmark,
hvilket til dels skyldes, at Danmark er
et rigt land med et hejt forbrug. e
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Med ildsjzele pa
Sociolancetur |
Kobenhavns kommune

KI. 11 en mandag i september starter et helt specielt koretsj op pd Vesterbro
brandstation. Det er en ambulance, men sad alligevel ikke; bilen er et supplerende
tilbud til de situationer, hvor det kan veere vanskeligt at vurdere, om der er behaov for en
primeer sundhedsfaglig- eller socialfagligindsats.

0A 1’s udsendte medarbejder

fik lov at komme en tur rundt

med Sociolancen sammen

med vores tillidsrepreesen-
tant og paramediciner Rasmus, som
har faet den fornemme opgave at
veere mandatberer pd vegne af de
ansatte i Akutberedskabet.

Denne mandag maorgen var det
ogsa ildsjeelen Robert, som var med
rundt i byen. Robert er stottekan-
taktperson og ansat af Kebenhavns
Kommune. Robert har tilknytning til
Rusmiddelbehandling Kebenhavn og
er seerlig dygtig til at hjeelpe borgere,
som har misbrug af stoffer.

Holdet er sat. Rasmus og Robert.
Energien er god og man kan meer-
ke, at de begge bade kan lide deres
arbejde og det at have en god spar-
ringspartner i hinanden.

Er det virkelig gratis?
Forste tur bliver kaldt over radioen.

Paramediciner Rasmus fra Region Hoved-

stadens Akutberedskali og socfalf.aglig
medarbejder Robert fra Kaberhavns Kom- |
munes Socialfarvaltning-er klar tij:tunde- £

" ring. Nar de bliverkaldt ud'til enborger, e

deres opgave at vurdere, om der er behav

\ for sundhedsfaglig behandling eller om

der skal formidles kontakt-til et herberg




Inden afgang skal Rasmus lige
klare et opkald fra et FOA-medlem,
som har spergsmal til rettigheder i
forbindelse med vagter jul og nytar.
Saociolancen kerer alle arets dage
ogsa pa helligdage, og der er fokus
pa, at lose puslespillet om beman-
ding retfeerdigt og smart.

En alkoholpdvirket person sidder pa
Narreport med sar og skrammer og
har brug for hjeelp. Rasmus forteller,
at det oftest ogsé er mennesker uden
dansk cpr-nummer, som hjelpes af
Saociolancen. P& Narreport leder vi
lidt og finder sé personen, som har
bedt om hjaelp. Personen er tydeligvis
pavirket og har en del sér i ansigtet
og virker lidt rundt pa gulvet. | situa-
tionen skal Rasmus vurdere, om det
er ngdvendigt med en tur pa trau-
mecenteret, eller om personen kan
kares pa herberg og fa lidt sgvn. Da
der er sér i ansigtet og maske hoved-
traume, bliver det lige en tur forhi en
sod sygeplejerske pa Riget. Personen
bliver meget overrasket over, at det
hele er gratis. Velfeerd er veerd at
veerne om, minder vi hinanden om.

Et skub i denrigtige retning

Sé ruller vi ud pa Amager, hvor en be-
ruset eldre person er faldet. Naboen
har hjulpet og tilkaldt hjeelp. Rasmus
og Robert forteeller, at de har mulig-
hed for at koble evt. en boligradgiver
pa, hvis det viser sig, at der er tale
om det, der hedder en “uholdbar
boligsituation”, hvor personer ikke
leengere formar at holde boligen. Men
da vi treeder ind i den keempestore
lejlighed, viser det sig, at det slet

ikke er tilfeeldet. Baligen er velholdt,
og den ca. 80-arige person er bade
reflekteret og motiveret for hjelp.
“Alkoholen hjeelper pa de savn, man
har i sddan en alder,” siger personen.
Men det er blevet for meget nu, og
personen gnsker hjelp.

Raobert forer ordet og forteeller om
stottekontaktperson-ordningen.
Dette kan give det sidste skub, sa
borgeren kommer i alkoholbehand-
ling. Stottekontaktpersonen statter
og folger gerne fysisk, s& borgeren
ogsa “rammer deren” pa rusmiddel-
centret, som Robert udtrykker det.

Det fede er at skabe en relation
til udsatte

Sociolancen triller leengere ud pa
Amager til en person, som er blevet
hjulpet op i sit hjem. Sociolancen er
blevet tilkaldt, da der er tale om en
uholdbar boligsituation. Her bliver vi
dog afvist i doren. Det er helt frivilligt,
om borgeren ensker hjelp, og der
bliver ikke presset pa, hvis motivatio-
nen ikke er der, forteeller Robert.

Radioen er stille, s& Sociolancen
runderer derfor ned mod H17, Nor-
dens starste stofindtagelsesrum. Her
kan Sociolancen bruges til opsagen-
de og forebyggende indsats. Rasmus
er tidligere peedagoguddannet, for
han blev paramediciner. At kare pé
Sociolancen er ikke for alle, forteeller
Rasmus, det kraever tdlmodighed og
en accept af, at det ikke er sikkert,
at alle vil hjeelpes. “Nogle gange kan
man made en borger, som lige netop
den dag er motiveret for en livsaen-
dring. Stettekontaktperson bliver
tilknyttet, et forleh i stofafveenning
satigang osv., og naeste uge, kan
man mede den samme person igen,
og situationen er den samme som
tidligere,” siger han.

Pa H 17 mader vi en SOSU-assi-
stent, som forteeller om steder og
arbejdet. "Det er et hardt miljg med
meget kanflikt og polititilkald flere
gange om dagen. Men det er ogsa en

/] Sociolancen

mulighed for at bruge sin autarisation
og danne en relation til mennesker,
som har meget fa andre, de stoler p4,
og det er det, jeg synes, er fedt ved
jobbet,” forklarer SOSU-assistenten.

Vi kommer ud af H 17 og kigger
lige over pa den anden side af den
gré gade i kedbyen, hvor der ligger
en restaurant med dekadent vin og
mad. Rasmus og Rober papeger det
igjnefaldende i, at der ligger to totale
paralleluniverser klos op og ned ad
hinanden.

FOA 1's udsendte takker for turen,
og Rasmus og Robert runderer videre
i den rullende sociolance til kl. 23. @

Saciolancen

Saciolancen kaerer i Ksbenhavns
Kommune og er et supplerende tilbud
til socialt udsatte borgere, der primeert
har brug for en socialfaglig indsats.

Sociolancens opgaver omfatter:

+ At yde basal sundhedsfaglig behand-
ling, der ikke kreever akut indsats

+ At opsege socialt udsatte og
formidle kontakt til rette tilbud, fx:

» Veresteder, herberg og netcaféer

« Radgivningstilbud

» Behandling pa hospital eller ved
egen leege

» Stettekontaktperson
Boligradgivning

Sociolancen karer hver dag aret
rundt i Kebenhavns Kommune fra kl.
11.00-23.00.

Saociolancen karer ikke udrykningskar-
sel og er ikke en erstatning for en am-
bulance. Vurderer medarbejderne, at
der er brug for en akut sundhedsfaglig
indsats til en udsat borger, vil der altid
blive tilkaldt en ambulance.

Saociolancen drives af Akutberedska-
bet i samarbejde med Kabenhavns
Kommunes Sacialforvalt-
ning. Det startede som en
forsegsordning, men er
nu kommet pa Region
Hovedstaden og Keben-
havns kommunes budget.
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// Beretning

Sa er det igen tid til generalforsamling

En gang om a&ret gennemfarer vi her i fagforeningen
en generalforsamling, som er fagforeningens averste
myndighed. Det betyder i virkeligheden, at alle med-
lemmer kan mede op pa denne dag, og at alle har én
stemme, nér vi stemmer om de ting, som har betyd-
ning for det neeste ar.

Hvis du ikke har pravet at veere med til en generalfor-
samling, s& er du meget velkommen, det er ogsa en aften
for dem, som ikke har pravet det for.

Pa de neeste par sider kan du leese om noget af det, som
vi har beskeftiget os med i den forgangne generalforsam-

lingsperiode, blandt andet et fokus
pa medlemsudviklingen, hvar vi pa
sidste ars generalforsamling vedtaog, at
elever skulle have nedsat kontingent, og at
vi skulle lave et forseg med gratis kontingent i to méneder
for nye medlemmer af FOA. Det var to kankrete beslutnin-
ger som blev taget pa sidste ars generalforsamling.

Jeg haber, at vi ser dig til arets generalforsamling. e

Ken Patrick Petersson
Formand, FOA 1

Generalforsamlingi FOA 1

30.11.2023 kl. 17-21

Dagsorden ordinzer

generalforsamling 2023

1. Valg af dirigent

. Repraesentantskabets beretning

. Arsregnskab

. Fremtidige aktiviteter

. Indkamne forslag

. Valg

.Neaestformand Steen Vadgaard er villig

til genvalg

b. Bilagskontrollant Kjeld Klysner Nielsen
gnsker ikke genvalg

c. Bilagskontrollantsuppleant Betina
Dyrlund Santoro er villig til genvalg

d. Bilagskontrollantsuppleant Lars
Skandrup Martensson er villig til
genvalg

O U =-wnn

Mulighed for at stemme

Medlemmer, der pa grund af tjenstlige
forhold er forhindret i at deltage i gene-
ralforsamlingen, kan afgive stemme til
personvalg ved personligt fremmade i
FOA 1i&hningstidenkl. 8.30 - 16.00 dog
fredag kl. 8.30 - 15.00 i tidsrummet 23.
oktober - 29. oktober 2023.

Praktisk

Under generalforsamlingen byder FOA
1 pé et let maltid. Det er ikke pakraevet
at tilmelde sig, men det er en fordel, n&r
der bestilles mad, s& du méa godt huske
at melde til, s der ogsa er mad til dig.

10 ETTEREN | FOA | 3-2023

Forslag om kontingent

| forleengelse af tidligere beslutning
om at haeve kontingentet med pris og
lenudviklingen.

Det betyder en stigning pa 2,86 %, som
er 7,50 kr. for fuldtidsforsikrede til 265 kr.
pr. méaned 5,25 kr. for deltidsforsikrede
og efterlennere til 198 kr. pr. maned. Der
vil veere tilsvarende stigninger for andre
kontingenttyper.

Forslag om opher af nedslag

i kontingent for elever

Farslag lyder pa: Hovedbestyrelsen har
vedtaget, at der fremaver er to kontin-
gentstarrelser for elever.

For elever, der tjener mindre end den
maksimale dagpengesats, er kontingen-
tet fremover pa 95 kr. pr. maned.

For elever, der tjener mere end den mak-
simale dagpengesats, er kontingentet
fremover pa 249 kr. pr. maned.

Sidste ar vedtog generalforsamlingen
en nedseettelse med 100 kr. i forhold til
det daveerende kontingent.

Repraesentantskabet foreslar, at denne
ekstra nedseettelse fjernes som konse-
kvens af Hovedbestyrelsens beslutning.

Forslag om nedlzeggelse af faglig
sekretzerpost

Reprassentantskabet foreslar general-
forsamlingen at nedleegge den seerlige

faglige sekreteerpost for ledere, som hlev
aftalt ved Branche 9's optagelse i FOA 1
ved generalforsamlingen 28/4 2003.

Begrundelse: Det viste sig ved sidste
ars generalforsamling i november 2022
ikke muligt at beseette posten, da ingen
onskede at stille op til den. Samtidig
har forbundet oprettet en lederforening
pa den ekstraordinzre kongres den 1.9
2023, som formentlig vil overtage nogle
af de opgaver, som & pa den faglige
sekreteer for ledere. Det er planen at
lose de resterende opgaver ved en
anseettelse.

Fokuspunkt for 2024

Forslag om at fortsaette med lokallens-

projektet med forbedring af indsatsen

i forhandlinger om lokallen, s& FOA 1

fortseetter forbundets lokallensprojekt

med fokus pé:

+ Fortsat opsamling af bagsideoplys-
ninger pa lgnsedler og tjek af lanni-
veauer

- Fortsat arbejde med forhandlinger og
evt. uenighedsreferater

- Opkvalificering af de TR, som mangler
kursus

+ Opsamling pa arbejdet og effekten af
arbejdet: Er resultatet blevet bedre



Et kort resume af
fokusomradet 2022

Aret 2022 valgte vi at kare videre med Ny-indplacering i FOA 1, [Frederikshavnermadel-
len som den tidligere er blevet omtalt).

et var for os og ikke
mindst for vores ar-
bejdsgiver en ny made
at arbejde med lgnind-
placering pa. Samtlige
af vores arbejdsgivere er blevet
tilskrevet, og vi kan sige kort, at der
stort set ikke har veeret de store
problemer med at fa arbejdsgiverne
med pa ideen. Uagtet at rammeaf-
talen tilskriver, at vi har 6 uger fra

vi modtager aftalen og til den bliver
underskrevet, er den proces virkelig
blevet strammet op til stor gleede for
arbejdsgiverne og medlemmerne og
ikke mindst os heri FOA 1.

Vi har sammen med vores tillidsfolk
udarbejdet tjeklister og andre veerkte-
jer, der underbygger processen med at
arbejde med projektet. Det kan siges
kort: Det har veeret en keempe succes.
Vi har nu mulighed for at fa potentielle
medlemmer i tale, hvis ikke det er
lykkedes for vores tillidsfolk at f& dem
meldt ind i FOA 1. Og der skal lyde en
keempe tak til alle vores tillidsvalgte
savel tillidsfolk som arbejdsmiljore-
preesentanter, som gennem hele 2022
har arbejdet malrettet med projekt
Ny-indplaceringeri FOA 1.

Generalforsamlingen valgte
et nyt fokuspunkt i 2023

- Projekt lokal landannelse
Efter generalforsamlingen den 24.
november skad vi det nye projekt i
gang. Generelt kan vi sige, at FOA

1 i samarbejde med de af vores
tillidsfolk, der har forhandlingskom-
petencen, har veeret rigtig dygtige
til at forhandle lokal lan hjem til

vores medlemmer, men med det nye
projekt bliver vi endnu bedre rustet
til opgaven. Forbundet understatter
projektet, idet en af deres malsast-
ninger er: Mere i lokal len og flere
medlemmer i kangresperioden. At

vi bliver bedre til at forhandle lokal
len, betyder, at der ogs& kammer
flere positive forteellinger pa denne
front. Nar vi kigger p4, hvad der er
forhandlet hjem til andre faggrupper,
skal vi ikke klage. Men det er langt
fra det samme som at sige, at vi ikke
kan gaere det endnu bedre til gleede
og gavn for vores medlemsgrupper.
Forbundet og afdelingerne er blevet
enige om at hjeelpe hinanden pa
tveers via erfaringsudveksling med de
afdelinger, der har veeret i gang med
projektet tidligere.

Hvad er sé det nye i det her pro-
jekt? Vi skriver til samtlige arbejds-
givere og beder dem om at indsende
bagsideoplysninger, (indplacering:
Grundlgn, funktions-og kvalifikati-
onslgnninger pa side to af lansedlen),
pa samtlige ansatte. Alle disse oplys-
ninger bliver lagt ind via en forbunds-
repraesentant: Disse oplysninger
bliver efterfolgende fremsendt til den
sagsbehandler, der har omréadet.

Det er et meget detaljeret oplys-
ningsskema, vi modtager retur fra
forbundet, og det kan i den grad
underbygge de forhandlinger, der ef-
terfolgende skal ske lokalt. Der er ogsa
den fordel, at vi her i afdelingen mod-
tager oplysninger om, hvem der er
medlem, og hvem der ikke er medlem.
Disse oplysninger er ogsé ganske nyt-
tige i vores hestreebelser pé at fa flere

/| Beretning

medlemmer i FOA 1 - den enkelte
sagsbehandler har lavet en drejebog
for samtlige af de omrader, han/hun
forhandler i. Derudover har vi holdt
meder med en forbundsrepraesentant
angaende veerktojer og processer
- igen for at blive bedre rustet til op-
gaven. Vi indkalder samtlige tillidsfolk
til en temadag om det at forhandle
lokal lzn, uanset om den enkelte har
forhandlingskompetencen eller gj og
dermed holder forhandlingsmederne
med en sagshehandler fra FOA 1. P4
disse temadage vil tillidsfolkene mod-
tage bagsideoplysningerne, arshjul,
tre fortrykte uenighedsreferater og
forhandlingstaktik. | samarbejde med
sagsbehandler aftales derefter den
samlede strategi for forhandlingen af
lokal landannelse.

Kan vi treekke oplysninger ud af
de her bestreebelser? Bade ja og
nej. Det er farste &r, vi laver den her
ekstraordineere indsats med alle de
her oplysninger. Men vi leener os op ad
de erfaringer, som fem andre afde-
linger har pd omradet, og her har det
betydet, at lokallgnneni 12 ud af 13
kommuner er steget for vores med-
lemmer. Vi anser derfor projektet for
en vigtig brik i spillet i forhold til orga-
niseringsindsatsen, len som indgang
til at tale med nyansatte og dermed
dagsorden for en draftelse om bade
len og organisering. Frederikshavner-
projektet fortseetter ssmmen med
det her projekt, sa alle tidligere tiltage
som skolebesgg, ringe pa rykkere,
restance-og slettekald og de seerlige
tiltag pé enkelte omréader, fortseetter
uendret. e
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Manglende
porteruddannelse

-~

& et regionsmade blev det

oplyst, at dervar ca. 130

porterer i Region Hoved-
staden, som ikke har modtaget en
uddannelses som portar jf. overens-
komsten mellem FOA og Region H.
Overenskomsten beskriver naje, at
uddannelse skal gennemfares i det
forste anseettelsessar, og sa er der
nogle udtagelser for vikarer og
timelensansettelser. Men her var
der angiveligt tale om anszttelser
af flere ars varighed.

Dette kunne vi ikke sidde over-
herigi FOA 1 og tog initiativ til at
undersege det nermere. Vi starte-
de med at skrive rundt til alle ho-
spitaler i Region Hovedstaden med
gnske om, at FOA 1 fik en dialog
omkring denne problemstilling.

Der var hospitaler, der ikke over-
holdt overenskomstens forpligtelser
i forhold til at iveerkseette et uddan-
nelsesforleb som portaraspirant i
forhindelse med ansettelsen. Det
skal retfeerdigvis siges, at der ogsa
var hospitaler som havde styr pa
det.

Der har veeret afholdt meder med
de hospitaler, hvar der var udfor-
dringer med uddannelse, og vi har
faet en god og fornuftig dialog med
disse parter. Vi fik ogsé god hjeelp af
portorskalen, som tilbad at oprette
de fornadne ekstra hold, séledes at
rigtig mange kan kamme igennem
uddannelsen.

Der er nu indgéet aftaler med dis-
se hospitaler, og der er lagt en plan
for de mange ansatte, der nu skal
igennem nalepjet for at fa deres ud-
dannelse som porter. P4 den méade
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vil deres overenskomstmaessige ret-
tighed blive overhaldt, og den faglige
kvalitet blive haevet.

Der afvikles lgbende statusmader
med de respektive hospitaler. Der
er tale om ca. 100 personer, som
skal uddannes som porter i perioden
indtil udgang af 2024.

Forkert aflonning af
portgraspiranter

| forbindelse med gennemgangen
af de manglende uddannelser af
portererne, konstaterede vi, at der
pé nogle hospitaler var udfordringer
med forkert aflgnning af de ansatte
portarer.

Dette rejste vi over for de hospi-
taler, hvar der var fejl. Vi har haft op
imod 25 sager med forkert aflan-
ning, og det kammer sig ogsa af
den manglende portaruddannelse.
Hospitalerne fortsatte med at aflgn-
ne portererne pa lentrin 13 efter de 8
maneder, hvilket ikke er korrekt.

Det er séledes, at man ansettes
som aspirant pa lentrin 13 i de for-
ste 8 méneder og herefter overgéar
til lgntrin 15, uanset om man er
feerdig med sin fulde uddannelse
eller gj. Aspiranttiden, som er tiden
med den nedsatte (elev] lan, er kun
8 méaneder.

| FOA 1 har vi fokus péa dette omra-
de, og vi naevner det pa portarskolen
og far mange henvendelser efterfol-
gende.

Serviceassistentuddannelse
pa Bispebjerg Hospital

Pa Bispebjerg Hospital 'spager’
serviceassistenten igen. Ledelsen

i FM-enheden gnsker, at en del

af deres husassistenter, som har
gennemfort rengeringstekniker
uddannelsen, skal igennem tre
ugers praktikforleb pé porterom-
rédet, sdledes at de gennemforer
en erhvervsuddannelse som ser-
viceassistent.

Dette har skabt en utryghed
blandt portererne, da de frygter,
at ledelsen vil indfare serviceassi-
stentbegrebet og ikke kun uddanne
nogle enkle. Ledelsen fastholder,
at de ingen intentioner har om at
indfore dette og forsikrer, at porta-
rerne skal udfere de opgaver de har
i dag ogsa i fremtiden.

Der har dog veeret stor utryg-
hed blandt portarerne, hvilket vi
godt kan forst4, og vi har deltaget
i en del mader bade med ledelse
og medarbejderne for at finde en
lesning.

Vi har i forlebet overvejet, om vi
kunne ‘indhegne’ porteropgaverne
séledes, at de kun vil kunne udfg-
res af portererne, ogsa i fremtiden.
Medarbejderne ville meget gerne
se en lokalaftale, der kunne opnés
enighed om, og ville s& tage stilling
til resultatet i form af afstemning.

| skrivende stund er sagen ikke
afsluttet, og vi ved ikke, om vi kan
afslutte den med en underskre-
ven aftale, som vil kunne beskytte
portarernes opgaver. Men som altid
er det jo dem, som har udfordrin-
gen [den faglige sag), som ogsé
har retten til at afgere, hvardan vi
som fagforening skal afslutte den.
| denne sag er det portarerne pa
Bispebjerg Hospitals afgorelse. ®
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Afskedigelsessager

| FOA 1 oplever vi en stigende grad
af afskedigelsesager pa baggrund
af kreenkende adfeerd. Vi oplever,

der har veeret kreenkende adfeerd,
sa oplever vi, at skennet er meget
bredt hos arbejdsgiver, og at vi
ved forhandlinger i Kommunernes
Landsforening ikke vinder disse
sager, selvom hensigten ikke har
veeret at kreenke kollegaen. Der
skal meget mindre til i dag end
tidligere.

der blandt den yngre generation
er en tendens til at have andre
greenser end tidligere.
Kommunernes Landsforening
definerer, at enhver fysisk bera-
ring kan opfattes som seksuel
kreenkende og kan derfor lede til
afsked. Til trods for at der skal
foreligge dokumentation for, at

at afsenderen af de oplevede
kreenkende handlinger oftest er
uforstadende overfor situationen
og selv har handlet i bedste me-
ning og hensigt. Vi oplever ogs3,
det er generationsbestemt, og at

Eksempler pa afskedigelsessager,
som FOA 1 ergaetindi

Et medlem havde veeret ansat

som portar i mere end 14 &r. Han
bliver sygemeldt som falge af en blod-
prop og genoptager arbejdet delvist
efter ca. 3 maneder. Efter en periode
pa nedsat tid indstiller Region Hoved-
staden medlemmet til afskedigelse.
FOA 1 gérind i sagen og far aktindsigt
i personalesagen. Det viser sig, at der
ingen dokumentation er for, at der har
veeret udarbejdet en plan for tilbage-
venden til arbejdet. Der er ikke indhen-
tet mulighedserkleering eller anden
dokumentation fra leegen p4, at der er
lange udsigter til, at medlemmet kan
vende tilbage til arbejdet. Derudover
indgér han i driften og de seedvanlige
arbejdsopgaver i arbejdstiden.

FOA 1 gjorde geldende, at en
afskedigelse derfor ville veere usaglig
og i strid med handicapreglerne, hvor
arbejdspladsen har en oget forpligtel-
se til at fastholde.

Sagen blev forligt lokalt med en
godtgerelse pa 6 méaneders lgn ud
over det sedvanlige opsigelsesvarsel
pa 6 maneder plus 1 maneds fratree-
delsesgodtgarelse.

En portor blev kaldt til tjenstlig

samtale med henblik pé bortvis-
ning for uhensigtsmaessig og truende
kommunikation. Der blev péa trods af
opfordring fra feellestillidsrepreesen-
tanten ikke fremlagt nogen dokumen-
tation for ovennavnte, og ledelsen
gjorde geeldende, at der intet var at
udseette pa porterens arbejdsindsats.
| stedet henviste de til anonyme klager
og en tidligere uforlast konflikt, som
ikke var blevet handteret og lgst af
ledelsen. Under den tjenstlige samtale
blev porteren og FTR preesentereret
for muligheden for at indgé en fratrae-
delsesaftale i stedet, svarende til min-
dre end hvis medlemmet var blevet
opsagt af Region Hovedstaden. Efter
samtale med porteren og feellestillids-
repraesentanten gik FOA ind i sagen.
Det var FOA 1's vurdering, at der ikke
var et sagligt bortvisningsgrundlag.
Sagen blev forligt ved en fritstilling i 4
maneder og et helgh til kompetence-
udvikling. Sagen er netop et eksempel
pa, at arbejdsgiverne kerer hardt mod
hardt frem for at sikre en saglig sags-
behandling fra start.

3 En livredder blev afskediget fra

sin arbejdsplads efter lzengere-

varende sygdom. FOA 1 gjorde
geeldende, at arbejdspladsen ikke
havde levet op til kravet om at sikre
livredderen et chikanefrit arbejdsmil-
jo, da arsagen til, at hun var blevet
sygemeldt var, at en kunde havde
chikanereret hende i arbejdstiden.
Sagen har veeret forhandlet mellem
KL og FOA, uden at enighed kunne
nas. Sagen er pt. viderefort af FOA og
oversendt til ekstern advokat. e

Afskedigelser:

30.9 2022 til 4.9-2023:

Ca. 200 afskedigelser i perioden
ifalge FOA 1’s sagsarkiv.

7
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Bortvisningssager
— der er mange flere af dem

heller ikke kunne forsta, hvorfor det skul-
le ske. S& han kunne ikke overskue det.

Derfor var der en noget uklar korrespan-
dance om et made, som medarbejderen
mener, han har meldt fra til, mens ledel-
sen straks bortviser ham, da holdningen

For et par méneder siden skrev FOAs
blad Fag og Arbejde en artikel om, at
antallet af bortvisningssager er stigen-
de, og at begrundelser for bortvisning
star pa et tyndt grundlag. Blandt andet
blev sager, hvor nogle faler sig kreenket,

naevnt i artiklen.

Vi har ogsé faet mange flere bort-
visninger i FOA 1. Arbejdsgiverne er
blevet meget hurtigere til at skride til
den hardeste sanktion. Vores holdning
er, at det ikke er ned-
vendigt at sparke
endnu en gang til
en person, der i
forvejen ligger
ned.
An-
detsteds
kan det leeses,
at der er mange
flere bortvisninger
pa grund af ude-

=

h

A

blivelse. Men udeblivelse er ikke den
eneste arsag til bortvisningerne, og det
er meget sveerere at indga aftaler med
arbejdsgiverne.

Gennem arene har det veeret muligt
at indga aftaler, hvor medarbejderen
i stedet for at blive bortvist er blevet
opsagt, hvis der har vaeret en smule
tvivl om, hvarvidt en bortvisning kunne
holde til en forhandling. | enkelte tilfeel-
de har medarbejderen faet muligheden
for at sige sin stilling op i stedet med et
par maneders varsel. Sddan er det ikke
leengere. Vi har sager, hvar der ikke ta-
ges hensyn til den enkelte medarbejder.

Vi skal kort naevne to sager, hvar der
ikke er blevet taget hensyn til medar-
bejderen, men hugget hardt til med den
skrappeste sanktion med det samme
og pé baggrund af bagateller.

Den ene sag handler om en medar-
bejder, som skiftede vilkar i sin stilling
og ikke kunne forlige sig med det og

er, at han udebliver. Det er ikke FOA 1's
opfattelse, men medarbejderen bliver
presset temmelig hardt isaer pa skano-
mien for at indgé en aftale.

Den anden sag handler om en med-
arbejder, som er blevet afskediget - der
er enighed om, at opsigelse er OK -
0gsa fra medarbejderen selv. Men pa
grund af en uoverensstemmelse veelger
arbejdsgiver at bortvise ham, selv om
opsigelsesperioden allerede i gang. Der
var ingen forstéelse for medarbejderens
situation. Han skulle ud!

Det kan ogsa have store omkastnin-
ger for vores medlemmer, at det kan
veere sveert at f& Kommunernes Lands-
forening til at forhandle. Det tager lang
tid at kamme til forhandlingsbordet,
og det leegger et endnu sterre pres pa
vores medlemmer - bade skonomisk og
psykisk, at der gar sa lang tid samtidig
med, at de oplever, at skonomien er
temmelig uoverskuelig. ®

Bortvisning ved udeblivelse

Bortvisning er den mest vidtgaen-
de anszettelsesretlige sanktion, en
arbejdsgiver kan anvende overfor

en medarbejder. Det er derfor ogsa i
udgangspunktet meget fa tilfeelde,
hvor det er berettiget for arbejdsgi-
ver at vaelge at bortvise. For at ar-
bejdsgiver sagligt kan bortvise, skal
medarbejderen have udvist meget
alvorlig pligtforssmmelse. Dette kan
for eksempel veere at have tage af
kassen, veeret fysisk overfor bor-
gere eller kollegaer, eller hvis man
udebliver fra arbejdet uden forst

at orientere arbejdsgiver jeevnfar
arbejdspladsens retningslinjer. Hvis
man ikke informerer sin arbejdsgiver
om, at man ikke kommer pa arbejde,
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eller man forlader sin arbejdsplads
i arbejdstiden, kaldes det ulovlig
udeblivelse. FOA 1 har i det seneste
ar oplevet en stigning i denne typer
af sager.

Medarbejderen, der udebliver, har
ofte personlige gode grunde, sd som
alvorlige psykiske udfordringer eller
familiemaessige forpligtigelser. Det
ansvarsfritager dog ikke medarbej-
deren for at informere arbejdsgiver
om, at man ikke mader ind, eller
at man forlader arbejdspladsen.
Det er desveerre et af de omrader,
hvor vi som afdeling ikke kan gore
andet end at kontakte arbejdsgiver
og here, om de gnsker at @&ndre
bortvisningen til en almindelig

afskedigelse. Hvis ikke arbejdsgiver
er interesseret i dette, kan vi ikke
viderefare sagen ved afskedigelses-
nzevn, da arbejdsgiver har retten pa
deres side. Det er FOA 1's oplevelse,
at arbejdsgivere i hojere grad veelger
at bortvise pa baggrund af udebli-
velse, og ogsa at arbejdsgivere er
mindre tilbgjelige til at ndre bort-
visningen til en almen afskedigelse,
da de har retten pa deres side.

Der skal derfor lyde en opfordring
til tillidsrepreesentanter og medlem-
mer om, at man er opmearksom pa
altid at fa meldt det til sin arbejdsgi-
ver, hvis man er forhindret i at made
pa arbejde eller er nedt til at forlade
arbejdspladsen for tid. @




Arbejdet med fleksjobs

FOA 1 har arbejdet med fleksjobs i
forleengelse af en principafgerelse
fra Ankestyrelsen, som redegjorde
for, hvordan der skal modregnes

i forskellige former for lan, f.eks.
feriegodtgerelse. Der har veeret en
praksis, hvar jobcentrene blot har
modregnet det fulde belgb, selv om
der er seerlige regler for, hvordan det
skal gares.

Men det er ikke den korrekte
fremgangsmade, hvilket vi farst
skrev om i efteraret 2022 i Ette-
ren. Dernaest har vi arbejdet pé at
udforme et brey, der dels redeger

for proceduren ved modregning og
dels har indskrevet Ankestyrelsens
principafgerelse, s fleksjobberen
bade far en forklaring og afgerelsen.
Brevet kan medbringes til Jobcen-
tret, hvis der er tvivl om Jobcentret
gor det korrekt. Det brev kan man

fa ved at henvende sig til FOA 1, s&
bliver det sendt.

Det kan veere kompliceret at over-
skue situationen, men det er muligt
at henvende sig i FOA 1. Det er ogsa
kompliceret for FOA 1, sé det kan tage
lang tid, for der kommer et svar. ®

Aflonning af
arbejde pa holddrift

- teknisk serviceoverenskomsten

| Aftalen om arbejdstid, forskudt tid,
holddrift og rédighedsvagt, der er en
del af teknisk serviceaverenskomsten,
er der et kapitel, der omhandler arbejde
pa holddrift. Holddrift er arbejde, hvor
medarbejdere aflaser hinanden i lgbet
af arbejdspladsens &bningstid. Der ar-
bejdes ofte pa holddrift i svsmmehaller,
da hallerne fx &bner kl. 6 om morgenen
og lukker k. 22 om aftenen.

For at der er kan veere medarbejdere
i hele bningstiden, vil der veere mini-
mum to hold, der aflaser hinanden. Hvis
man er pa arbejde pa andet eller tredje
hold, optjener man frihed, der enten
kan afholdes som hele dage eller ved en
generel nedseettelse af arbejdstiden.

FOA 1 har i gjeblikket en tvist
med en kammune om,
fra hvilket tidspunkt
pa dagen medarbej-
derne pa andet hald
optjener friheden,
0gsé kaldet hold-
driftstimer. Tvisten
skyldes, at der frem til _
2008 overenskomsten s

var en bemeerkning om, at holddriftsti-
merne forst optjenes fra kl. 17, uanset at
andet-holdet var medt ind tidligere pé
dagen. Denne hemzerkning blev fjernet
fra overenskomsten ved overenskomst-
forhandlingerne i 2008. Det er FOA 1's
opfattelse, at aftalen fra 2008 har skul-
let tolkes séledes, at andet hold optjener
holddriftstimer senest fra det tidspunkt,
de aflgser forste holdet.

Den pageeldende kommune, som
vi er i forhandlinger med, har frem til
sagens pabegyndelse givet medarbej-
derne holddriftstimer fra kl. 17. Dette
har resulteret i at FOA 1 har rejst krav
over for kammunen for de manglende
timer for medarbejderne. Sagen er

endnu ikke afgjort og afventer, at

", kommunen indbringer sagen

for KL. Det er FOA 1's klare
forventning, at sagen
ender med en kompen-
sation til medarbejderne
og en fremtidig feelles

forstéelse af, hvornar der

§ optjenes holddriftstimer

) frae

/| Beretning

Lederarbejdet
iFOA1l

Det lykkedes os som bekendt ikke at fa
valgt en leder til posten som faglig sekreteer
for lederomrédet.

Vi har derfor i &rets leb métte klare opga-
ven ved, at de forskellige valgte og ansatte
i feellesskab har givet en hadnd med at lase
opgaverne. Selvom alle har gjort en indsats
og lagt meget arbejde i det, har det ikke
veeret en tilfredsstillende lesning for vores
leder-medlemmer.

Vi har fra starten, da vi i en feelles afdeling
organiserede bade ledere og medarbejdere,
haft den haldning, at arbejdet for disse to
grupper skulle skilles ad. Der mé ikke veere
tvivl om, hvor man er placeret, nér man er
medlem af den samme afdeling. S& det er
vigtigt for os at kunne skille det ad, sa den
samme sagsbehandler/valgte ikke den ene
dag skal forsvare/forhandle for en leder og
den nzeste dag for en medarbejder.

Denne udfordring kommer samtidigt
med, at vi pa den ekstraordinzere kongres
i forbundet 1. september har besluttet,
at alle ledere i forbundet er med i den nye
Lederforening. De vil dermed ogséa kunne
fa ledersparring i forbundet, altsa sparring i
forhold til at veere leder.

Tilbage i fagforeningen har vi opgaven
med at sikre, at 0gsa lederne far forhandlet
deres lgn retfeerdigt og adskilt fra med-
arbejderne. Denne opgave fylder ikke en
hel stilling, og vi er derfor i gang med flere
overvejelser til, hvordan vi kan lzse denne
opgave.

Vi har i den forgangne generalforsam-
lingsperiode veeret i dialog med de to andre
kesbenhavnske FOA-afdelinger, som organi-
serer ledere, men der var ingen interesse |
at lave et samarbejde om lederarbejdet, da
deres opfattelse var, at det at veere leder for
SOSU-persaonale og peedagogisk personale
slet ikke kan sammenlignes med det at
veere leder for vores grupper i FOA 1.

Det er vi selvfolgelig kede af, men vi skal
nok finde en lgsning, sa lederne kan veere
trygge og glade for deres medlemskab i
FOAl e
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// Beretning

Kampagner og aktivisme som FOA 1 har medyvirket i

Initiativet Skrot Budgetlaven er en reekke fagforeninger, som
arbejder for at fa afviklet eller moderniseret Budgetloven. En
lov, som skulle forhindre, at gkonomien lsber lobsk i kammu-
ner og regioner, men som er endt med det stik modsatte i
form af et voldsomt underforbrug til skade for den borgernze-
re velfeerd.

Der har veeret afhaldt meder med henblik pa at overbevise

palitikerne i kaemmuner og regioner om, at vi har en feelles sag.

Og 23. maj 2023 blev der i Rigsdagsgarden afholdt demo om
“Ger den offentlige sektor god igen”.
“Skulder ved skulder” er et andet fagligt feellesskab, som
FOA 1 ogsé deltager i, og som bl.a. har arbejdet med:
« Indfere forseg med 30 timer arbejdsuge
+ Boykat og demanstrationer mod Nemlig.com
« Ligelenskampagnen
« Velfeerds- og rekrutteringskrisen i den offentlige sektor
« 0K 24 - bl.a. drefte muligheden for betalt frokost til alle

« Aktioner mod A Hereford Beefstouw og bradrene Price i
forbindelse med opsigelse af overenskomst

Store bededag

FOA 1 deltog ogsa i den store demonstration 5. februar 2023
som Fagbeveegelsens Hovedorganisation, arrangerede mod
afskaffelse af store bededag pé Christianshorg Slotsplads.
Forud for dette var vi ogsd med i en reekke mindre demoer
arrangeret af de Kabenhavnske fagfareninger bl.a. holdt Ken
Petersson store bededagstale.

Senest har FOA 1 veeret blandt de faglige organisationer i
Region Hovedstaden, som har lavet “Oprab fra de ansatte” til
Nicolai Wammen, Sophie Lehde og Lars Lokke Rasmussen
om, at regeringen spiller hasard med sundhedsvaesenet, nar
regioner igen og igen tvinges til at gennemfarer besparelser.
De ansatte lgber steerkere, er fleksible og gar alt, de kan. Men
de har brug for ressourcer og stabilitet. ®

Medlems-
arrangementer
iFOA1l
2022-2023

 Omvisning pa udstillingen om Anker Jorgensen og
hans liv pa Arbejdermuseet 17. november, 2022.
Anker Jargensens sen deltog i omvisningen.

‘s Stamsteder’ pa Kebenhavns Museum 15. december,
2022.

* Rundvisning Amager Ressourcecenter [ARC)
23. november og 8. december.

» Byvandring Kalvebod Brygge 25. april, 2023

* Rundvisning Kebenhavns Radhus 24. maj, 2023.

+ Online seniormade om PenSams pensionsordninger
31.maj 2023 ogigen 8. juni 2023

» Sommerfest 2. juni, 2023.

* Pensionsaften 13. september 2023 om tjeneste-
mandsforsikring, Seniorpension m.m.

Kommende arrangementer for resten af aret
- Medlemsjubileeumsfest 3. november, 2023
(for dem, der havde jubileeum i 2022]
« Seerrundvisning i udstillingen “Kvindeliv” pa
Arbejdermuseet 7. november.
+ Biograftur 15. november, 2023
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Fagforeningshuset

Vi har joimange ar udlejet en etage til A-kassen,
og det har veeret en god indteegt, som har gjort,
at vores egne udgifter til husleje er blevet holdt
pa et minimum.

FOA's A-kasse har nu besluttet, at den i stedet for
at veere til stede i alle FOA's lokale fagforeninger,
fremover alene skal have fem regionale kontorer. |
Region Hovedstaden er det besluttet, at de skal bo
i forbindelse med FOA SOSU-afdelingen pa Godt-
habsvej.

Vi kommer derfor til at miste lejeindtaegten, men
der er dog aftalt en toarig overgangsperiode, hvor
vi stadig vil modtage den manglende betaling, hvis
det ikke lykkes os at leje lokalerne ud til anden side.

Det er vi dog rimeligt fortrestningsfulde overfor,
da der allerede har veeret mange interesserede og
kigge pa de ledige lokaler. Lokalerne som A-kas-
sen efterlader, ligger pa niveau 2, eller stuen, som
mange nok vil anse det for.

Pa Niveau 3 (eller 1. sal] har vi allerede faet nogle
ledige kvadratmeter, efter at PMF Kebenhavn Syd,
valgte at flytte til Ballerup for at flytte sammen
med en af de andre PMF-afdelinger. S& den del skal
0gsa lejes ud.

S& maske er der nye beboere i huset, neste gang
du kommer i fagforeningen. e



FOA 1 - uddannelse af vores

tillidsvalgte

Der er ikke s& meget nyt under solen
- 0g sa alligevel. Vi er som afdeling
afheengig af, at vi har sé mange
engagerede tillidsfolk som overho-
vedet muligt. De er vores fundament
i fagforeningens virke, og de er vores
bindeled til vores medlemmer og til
vores mange arbejdspladser. Ogsa i ar
har vi haft ambitioner om at fa valgt
tillidsrepreesentanter og arbejds-
miljerepreesentanter, der hvor det
er muligt, og vi har set en markant
stigning gennem perioden. Vierien
tredrig periode géet fra 56 arbejds-
miljorepreesentanter til i dag 77
arbejdsmiljgrepraesentanter. Tenden-
sen blandt vores tillidsfolk er ikke sé
markant som tidligere, men vier nu
143 tillidsfalk, en lille tilbagegang.
Derfor arbejder vi ogséa videre med at
fa valgt flere faglige repraesentanter.

Der har gennem generalforsamlings-
perioden veeret turbo pa at fa lavet
uddannelsesaftaler med alle vores
tillidsvalgte, og 20 TR-samtaler er ble-
vet gennemfert i ar. Vi har som afdeling
altid lagt stor veegt pa at f& uddannet
vores faglige repreesentanter sé godt
som muligt, s& de kan veere rustet til at
kunne lgse mange af de problemer, der
er i dagligdagen pa arbejdspladserne.
Det betyder meget, at vores tillidsvalgte
kan fa stotte og vejledning, og at de far
uddannelse lshende. Dermed oplever-
ne medlemmerne, at de har en steerk
fagforening i ryggen.

Der har i indeveerende perioden veeret
afhold 25 kursusdage i afdelingen og

185 tillidsvalgte har deltaget i vores
planlagte aktiviteter. 22 personer har
gennemfart TR-kernemodul (10 dage])
indtil videre i &r. Viger det godtiFOA1,
men vi har et gnske om, at endnu flere
vil benytte sig af de mange tilbud, der
kommer ud til vores tillidsvalgte.

FOA 1-indsatser for vores
arbejdsmiljereprasentanter

Vi har helt fra starten haft en dags-
orden om at fa knyttet vores arbejds-
miljorepreesentanter teettere til FOA
1. Er det lykkedes? Det syntes virent
faktisk det er. Vi har gennem gene-
ralforsamlingsperioden haft mange
sager, som vi har lgst i feellesskab.

Gennem hele aret har vi inviteret
os selv ud pa efterhdnden mange ar-
bejdspladser for at tale med den sted-
lige arbejdsmiljorepreesentant. Det har
veeret en keempe forngjelse at se jeres
arbejde med arbejdsmiljeet lokalt.
Haber vi kan gare det til en tradition, at
vi kommer ud og besager jer.

Og vores arbejdsmiljgrepreesentanter
har gennem éaret veeret flittige i forhold
til at sege ny viden og bruge de uddan-
nelsestiltag, vi tilbyder indenfor deres
felt.

Vi har haft vores temadage. Den
forste var den 11. maj, hvor 17 ar-
bejdsmiljerepreesentanter deltog. De
deltog ogsa i de sidste relationstree-
ningskurser, vi karte af stahlen i star-
ten af aret. 10 AMR’er gennemfarte
Styrk det faglige feellesskah, som er
en overbygning til relationskurset. 15
personer har indtil videre gennemfart
FOAs faglige AMR-uddannelse.

Tilmeldingen til vores arlige ar-
bejdsmiljeseminar i Snekkersten den
2- 3. oktober har veeret sa star, at vi
desveerre igen i r har mattet skuffe
nogen. Lad os arbejde pa at f& heevet
antallet af pladser til den slags, sa flere
arbejdsmiljerepreesentanter kan fa mu-
lighed for at deltage. Den flles tema-
dag med tillidsrepreesentanterne holder
vid. 1. december, hvor vi i feellesskab
slutter af med en god frokost. ®

/| Beretning

Ferieboligsamarbejdet

Vi har i generalforsamlingsperioden
abnet en ny feriebolig pa Fyn - et
sommerhus, som er beliggende
ved Haarby. Huset har en camping-
plads som nabo, og hvis man er pa
ferie med bern, kan de gore brug

af campingpladsens barnevenlige
faciliteter.

De forste tilbagemeldinger, vi har
faet fra lanerne, har veeret meget
positive, sa tjek pa foa.bookhus.dk,
hvis du vil l&ne huset - der er sta-
dig mange ledige uger. Huset kan
bookes et &r frem i tiden efter farst
til molle-princippet, dog undtaget
bornenes skolesommerferie, hvor der
er lodtraekning.

Vi har ogsa lejligheden i Malaga,
som er meget populeer, det er jo
0gsa en storby som fungerer hele
aret. Lejligheden ligger nemlig fysisk
placeret i Malaga by og ikke nede af
den udenfor sesonen lidt kedelige
solkyst. S& der er en god mulighed
for at fa lidt varme, ogsé nar det er
mest kaldt herhjemme.

Vores hushad i Grenaa er ogsé en
meget populer feriebolig, den er jo
helt nybygget og godt isoleret, s&
den kan man ogsé benytte hele vin-
teren. Badningen fra badens bageste
terrasse er nok mest for de hardcore
i vinterperioden, men sé er det jo
godt, at man hurtigt kan kamme
indenfor i varmen i baden.

Hvis du vil se neermere pa disse
feriebaliger, s& ga ind pa siden
foa.bookhus.dk, og se dem.

Vi har jo feriebaligerne i samarbejde
med de andre FOA-afdelinger, som
har en aftale med TUM, og i &rets lob
har vi der udvidet med yderligere tre
afdelinger; FOA Vestsjelland, FOA
Roskilde og FOA Midtjylland, sa vi nu
er 10 afdelinger med i samarbejdet.
Men bare rolig, hvis der bliver for
meget efterspergsel pa ferieboliger-
ne, har vi via TUM mulighed for at kabe
flere feriebaliger. @
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// Beretning

FOA 1's skonomi

Arsregnskabet for 2022 udviser et overskud
pa 888.890 kr., som er averfert til Fonden til
ekstraordinaere faglige aktiviteter. FOA 1 har
de sidste mange &r overfert overskud/under-
skud til/fra Fonden til ekstraordineere faglige
aktiviteter, og fonden har nu et indestéende
pa ca. 3 millioner kroner.

Arsregnskabet lzegges pa FOA 1's hjemme-
side: https://www.foa.dk/afdelinger/foal/om-
afdelingen/generalforsamlinger senest den
9. november 2023 jeevnfor lovene. Ligeledes
vil &rsregnskabet hlive udleveret til gene-
ralforsamlingsdeltagerne ved den ordineere
generalforsamling den 30. november 2023.

Pkonamien i indevaerende &r ser igen ud til
at ga fint, s vi forventer igen et fint &rsregn-
skab for 2023.

Nar medlemsudviklingen géar den rigtige
vej, som den ger i gjehlikket, [se afsnittet
om medlemsudviklingen andet steds], har
det paene konsekvenser for
gkonomien. 100 medlemmer
til eller fra betyder en forskel
pa ca. 300.000 kr. arligt for
FOAl e

Nyansat
| skonomi-
funktion

FOA 1 har ansat en ny medarbejder i
gkonomifunktionen - nemlig Malene
Cecilie Salinas. Malene aflaser Ulla
Moltke, der ikke leengere har tiden til
sit ekstrajob i FOA 1.

Malene er fuldtidsansat og har ved
siden af skonomifunktionen ogsa
administrative opgaver i samarbejde
med Sine. Se preesentationen af Ma-
lene i Etteren nr. 2 fra juni 2023.

Det er planen og habet, at Malenes
fuldtidsanseettelse i FOA 1 vil betyde
starre tilgeengelighed for medlem-
merne i forhold til, at du fremover
kan fa direkte telefonisk kontakt med
Malene i den normale abningstid.
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Bistandsfonden

Bistandsfonden er den fond, der
udbetaler tilskud til medlemmernes
behandlinger:

« Fysioterapeutisk behandling ud-
fort af autoriseret fysioterapeut
Kiropraktisk behandling udfert af
autoriseret kiropraktor

« Zoneterapeutisk behandling
Akupunkturbehandling
Psykologbehandling

Fodterapi udfert af statsautori-
seret fodterapeut

Tilskuddet udger halvdelen af
medlemmets egen udgift, dog kan
der maksimalt udbetales 2.000 kr.
inden for 12 méaneder.

Fonden udbetaler ligeledes be-
gravelseshjeelp ved:

+ Medlemmets ded [til boet)

- /Agtefelle/samlevers ded

« Egne berns dad, néar barnet ikke
er fyldt 18 ar

Begravelseshjzlp udger 3.000 kr.
For at modtage behandlingshjeelp
fra fonden skal du indsende en an-
segning med en kopi af din behand-
lingsfaktura. Dette skal, af sikker-
hedsmeessige arsager, ske via "Min
post”, som du finder via knappen
“Mit FOA” pa forsiden af FOA 1's
hjemmeside. Tilskud udbetales til
din NemKanto.

For at modtage begravelses-
hjeelp skal du indsende en kopi af
dodsattesten pafart medlemmets
cpr-nummer. Desuden skal du skri-
ve registrerings- og kontonummer
pa den konto, hvor tilskud skal seet-
tes ind. Hvis tilskud skal indszettes
pa bedemandens konto, skal du
ogsa sende en fuldmagt til dette.

Alle ansggninger modtaget senest
den 15. i m&neden behandles om-
kring den 20. i samme maned.

Lees de helt preecise regler for
fonden pa FOA 1's hjiemmeside:
https://www.foa.dk/afdelinger/foal/
medlemsfordele/bistandsfonden

Tilfonden henseettes manedligt
Skr. af kontingentet til FOA 1, og
i 2022 er der udbetalt ca. 25.000
kr. mere end der er henlagt. Det er
andet aritreek, at vi udbetaler flere
penge, end vi henleegger. 1 2018 be-
sluttede generalforsamlingen ogsa
at udbetale tilskud til fodterapi hos
statsautoriseret fodterapeut. P&
sidste ars generalforsamling blev
det besluttet at forheje det maksi-
male tilskud fra 1.500 kr. til 2.000
kr. &rligt, men det vil tidligst sla
igennem pé arsregnskabet 2023.
Der er stadig masser af penge i fon-
den (ca. 800.000 kr.] til, at ogsé du
husker at sege om statte. Fonden
lober ikke tor forelobig.

Medlemsudviklingen
FOA 1 har haft en medlemstilba-
gegang i perioden 31.12 2021 -
31.12 2022 pa 18 erhvervsaktive
medlemmer svarende til et fald p
0,53 %. Medlemstilbagegangen af
efterlansmedlemmer var i samme
periode pé 15 personer svarende til
et fald pd 21,43 %.
Medlemsudviklingen eri 2023
vendt ved en stor og fokuseret ind-
sats fra de tillidsvalgte og fra FOA 1.
Faktisk vendte udviklingen allerede,
da FOA 1iaugust 2022 igangsatte
initiativet “Frederikshavnerpro-
jektet”, hvor tillidsvalgte og FOA 1
malrettet kontaktede nye kollegaer
pa arbejdspladserne for at tale om
lenindplacering og medlemskab.
Senere indfarte bade forbund og
afdeling en proveperiode med
gratis medlemskab i de to farste
maneder. Samlet har initiativerne
pget antallet af erhvervsaktive
medlemmer fra 1.9 2022 til 30.6
2023 fra 3.343 til 3.436 medlem-
mer. En stigning p& 93 medlem-
mer svarende til en stigning pa
2,78 %. En succeshistarie vi bare
kan habe fortsetter.
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/] Forsikringer og Bank

TJM Forsikring og PenSam

Som du mdske har set i sommerens loh, s har FOA besluttet at seelge PenSam Forsikring
til det norske selskab Gjensidige Forsikring. Alka blev jo solgt for en del dr siden til Tryg,
sd vi er nu i den situation, at TUM Forsikring er det sidste fagforeningsejede forsikrings-

selskab i Danmark.

Da vii FOAs hovedbestyrelse traf
beslutningen om at lade PenSam
forst lave en bank og efterfglgen-
de et forsikringsselskab, var det jo
for medlemmernes skyld. De skulle
have en mulighed for at fa et godt
og billigt tilbud som lenmodtagere.
Det var opfattelsen, at bade bank og
farsikringsselskab kunne give med-
lemmerne et bedre og hilligere tilbud
og samtidig have et overskud pé
farretningen, som sa kunne kamme
pensionskunderne til gode.

Pa forsikringssiden blev det svee-
rere og sveerere at fa det til at haeenge

sammen, og udvidede krav til forsik-
ringsbranchen ikke mindst fra EU har
sikkert ikke gjort det nemmere, nar
der stadig skulle veere en forretning/
overskud til pensionskunderne.

Derfor blev det afhaendet; som
forsikringstager er man umiddelbart
lovet et tilsvarende produkt, men
ingen lefter om hvor lenge.

S& maéske er det tiden, hvor du skal
overveje at fa et tilbud fra TUM, (som
vi i FOA 1 er medejere af]. De vandt i
forsommeren forbrugerréddet TANKs
Bedst i test, for det samlede forsik-
ringsprodukt. Flere tusinde hilligere

end de nest billigste og stadig med
de mest tilfredse kunder. Se det selv
pa Forbrugerradets side: https://
taenk.dk/test/forsikringspakker/
tjm-farsikring-forsikringspakke

Mere end 33% af FOA 1's med-
lemmer har allerede forsikring hos
TJM. Hvor mange, der har PenSam
bank, ved vi ikke, men vi haber, det
er mindst lige s& mange.

Bank og forsikring er to steder hvar
du virkelig kan “tjene” mange penge
ved dit medlemskab af FOA 1, s& det
er da dumt ikke at udnytte det.

Vidste du .

0 A®Y RADET

... at forsikringspakken
hos TUM Forsikring

er Bedst i test?

FORBRUGER

teenk

Bedst i test
JUN. 2023

Forsikring

Scan QR-koden, eller laes mere pa
tym-forsikring.dk/foa

D

Sammenhold
betaler sig



/] Overenskomst 2024

FOA 1 har prioriteret kravene
til overenskomsten

FOA 1 har diskuteret forslag til averenskamst 2024. Der
har veeret kravsindsamling i Isbet af august og septem-
ber, hvar der er kbmmet mange krav fra vores medlem-
mer, og s er der kommet en reekke krav fra tillidsrepree-
sentanter og klubber.

Hovedkravet er lan; en markant lgnstigning som mi-
nimum pé niveau med det private forlig og med real-
lensfremgang er hovedkrav. Der skal penge pa bordet,
sé reallennen bevares aven pé et par magre ar med stor
inflation.

Derneest er en nedseettelse af arbejdstid med fuld lan-
kompensation et veesentligt krav. Der er blevet diskuteret
bade 34/35 timers arbejdsuge og 4-dages uge.

Der har ogsa veeret diskussion om en &ndring af for-
udsetningen for sendage. Helligdagssendage skal veere
helligdage. Nu er det altid sendage, uanset
at det ogsa er en helligdag f.eks.

paskedag eller pinsedag. Det har i rigtig mange ar veeret
sadan, at en spndag, der er pé en helligdag, altid er at
betragte som en sendag.

Ferie har ogsa veeret et debattema - bade en stigning i
den serlige feriegodtgerelse og i feriens leengde. FOA 1
stiller derfar krav om en havning af den szrlige feriegodt-
gorelse og om leengere ferie. Kravet er en syvende uge
pa samme vilkdr som 6. ferieuge. Der er ogsa krav om, at
hverken B. eller 7. ferieuge kan udbetales. De skal afhaoldes.

Pension og seniorarbejdsliv har ogsé veeret et vigtigt
debattema og kravene er blevet:
 Hojere pensionsprocenter til alle
+ Fastholdelse af pensionen ved nedsat tid
« Flere seniordage og fra et tidligere tidspunkt

Et emne, som altid er oppe ved overenskomstforhand-
lingerne, er tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljorepree-
sentanternes vilkar, hvor hoveddiskussionen er, at der
skal veere kvalificerede vilkéar til at udfare sit arbejde som
tillidsvalgt

Der er et udbredt snske om flere omsorgsdage.
Hovedkravene er, at antallet omsorgsdage heeves til 4 pr.
ar pr. barn, og at omsorgsdagene geelder leengere end til
barnets 7. ar.

Det sidste krav handler om efteruddannelse, hvor kravet
er forbedrede muligheder for betalt uddannelse. »

Gratis fagforeningskontingent i FOA 1 til nye medlemmer

Har du en kallega, der ikke allerede er medlem i FOA, sd fortael gerne om vares tilbud.
Nye medlemmer kan fd gratis fagforeningskontingent i de to farste méneder ved indmeldelse

indtil 1. marts, 2024.

Sadan fungerer det:

FOA 1 tilbyder gratis fagforeningskontingent de farste to maneder for ny-indmeldte medlemmer indtil

1. marts, 2024.

For at fa gratis medlemskab, er det en forudsetning at:

- Medlemmet tilmelder sig PBS pa indmeldelsesblanketten, eller er tilmeldt pé indmeldelsestidspunktet, hvis

de i forvejen er medlemmer af FOA’s A-kasse.

» Medlemmet ikke har vaeret medlem af FOA inden for de sidste 12 maneder

Tilmeld dig her https://www.foa.dk/bliv-medlem

e
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“Jamen, huset er bare helt fantastisk,
der manglede ingenting! Vi har holdt
ferie i rigtigt mange sommerhuse,
men det her er noget af det bedste, vi
har provet,” forteeller John Mosel, der
var af sted sammen med sin kone og
sine to voksne barn. Til daglig arbej-
der han hos LAVUK Ejendom/IT.

“Der er en fantastisk udsigt inde fra
terrassen til en blomstereng, og der
gar heste lige udenfor, og det vagner
man op til hver morgen!” Johns be-
gejstring er til at tage og fole pa.

“Jeg ved ikke, om Ken [Petersson]
har haft noget med indretningen at
gare, eller om der har veeret indret-
ningsarkitekt pd, men huset var bare
superlekkert indrettet, og der var

alt, hvad man skulle bruge. Vi matte
virkelig lede efter mangler - og der
var ikke nogen!”, griner John.
Plads til overnattende geester
Mens de ferierede i huset, hav-
de John og konen ogsé beseg af
familien fra Fyn, bl.a. en bror og hans
bern. Og for ungerne var stedet og
nabo-campingpladsen et paradis..

“Der er ALT pa den campingplads:
hoppeborg og hoppepuder, indendars
keempesal med sand pé gulvet, hvor
man kan spille strandvolley,” forteeller
John.

Han har ogsé kun gode ting at sige
om ejeren af campingpladsen.

“Peter er enormt sed. Vi fortalte

/1 FOAs ferieboliger

ham, at vi ville fa nogle geester pa be-
sgg om lgrdagen og spurgte, om der
var mulighed for at vi kunne leje et
bord. 'l kommer bare og henter det,
sagde Peter, men dagen efter kom
han selv over med det.”

God mad og gature

John og familien var vilde med omgi-
velserne ved sommerhuset, der ligger
lige ned til en strand og en badebro,
og hvor der er masser muligheder for
vandreture i landskabet.

“Der er grusstier, hvar man kan g4,
og ingen biler kammer direkte ind i
skoven. Vi har géet rigtig mange ture
bade i skoven og pa stranden, det
gjorde vi stort set hver dag, du ved nar
man spiser lidt ekstra...,” griner han.

“0g sé ligger Legismose Gods rime-
lig teet pa, det er en gatur pd 3-4 km,
og det er et flot sted.”

Familien var ogsa pa ture til Kerte-
minde, Assens og Faaborg, og det
var nemt med el-bilen, fordi der var
opladningsmuligheder ved huset.

"Vi har en el-hil, og der er ogsa
el-oplader til bilen ved huset, sé du
ikke behaver kare til en stor by for at
oplade. S& betaler du bare den der
spotpris via et system - det er virkelig
gennemtaenkt”, siger John, der alle-
rede har besluttet, at familien skal af
sted igen til Fyn neeste ar.

“Jeg har allerede booket huset - man
skal jo veere hurtigt ude,” siger han. ®

Husk, at du som medlem
af FOA 1 og med forsikring
hos TJM kan booke FOAs
leekre sommerhuse pa
foa.bookhus.dk
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/] Arrangementer

Er du klar til gys i biografmerket?

Sd tag med ind til en eksklusiv forpremiere pd Nattevagten Il, opfelgeren pé Ole Borne-
dals hit fra 1994. FOA 1 giver billetten.

ilmforevisningen af “Daemo-

ner gariarv” [Nattevagten II]

foregéar 15. november 2023 i

Cinemaxx kl. 17.00. Billetten
er gratis!

Bornedal er tilbage bag kameraet, og
foran det er de ‘gamle’ stjerner med:
bade Nikolaj Coster-Waldau, Kim Bod-
nia og UIf Pilgaard, samt nye navne.

Der er sikkert mange af FOA 1s
medlemmer, som kan huske Nikolaj
Coster Waldau som hovedrolleindeha-
veren steerkt flankeret af vennen Kim
Bodnia, som ofrede sin finger for bl.a.

at redde Nikolaj Coster Waldau inden
den diabolske skurk - en gennemfart
led karl spillet af Ulf Pilgaard - slog
ham ihjel sasmmen med de andre, han
allerede havde slaet ihjel i forvejen.

Den kom senere pa “udenlandsk”
som “Nightwatch”, men det var noget
af en fuser. Med Nattevagten Il er du
garanteret grumme gys og gru - hvis
du ter...

Meld dig til biograftur pd FOA 1’s
arrangementskalender ‘Det sker i
FOA 1’ https://www.foa.dk/afdelinger/
foal/arrangementer
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OLE BORNEDAL'S

 NATTEVAGTEN

DIEMONER GAR [ ARV

| BIOGRAFEN 14. DECEMBER

S/ZARRUNDVISNING - KVINDELIV PA ARBEJDERMUSEET

Kom med til en enestdende forteelling om arbejderhistoriens kendte og ukendte kvinder. 0m kampe,
hverdagsliv, lighed og ligelen. Om retten til egen krop og til en plads i historien.

Treed ind i kampzonen med oprab, plakater og paroler med
krav om lighed, ligelen og retten til egen krop. Tar du ga gen-
nem kampmaskinen, hvar din kampgejst maske bliver vakt?

Mgd ogsa pionererne. Dem, der har sparket dere
ind, spreengt greenser, og som fortjener en plads i
historiebagerne.

Lad os sammen skrive kvinderne ind i histarien!

Husk 1+1 ordningen for FOA-medlemmer.
Som FOA-medlem kommer du gratis ind og kan invitere
en voksen gaest med ind pa museet [ikke nadvendigvis fra
husstanden). Bern under 18 har gratis adgang.
I en sanserig udstilling fyldt med genstande, historier og
poesi kammer du helt teet pa kvindelivet gennem de sidste
1504r.

Du mader hverdagen med lortebleer, labesod og evig gra-
viditetsangst, men ogsa sestersolidaritet, pause i koloniha-
ven og habet om en bedre morgendag.

Fa ogsa et kig ind i brevkasserne: Et univers med rarende,
vaoldsomme og tankevaekkende kvaler og dilemmaer fortalt
gennem tiden til brevkasseredaktererne Caja Rude, Tove
Ditlevsen, Hanne Reintoft og Tine Bryld.

Tid og sted: 7. november, 2023 KI. 15.30.16.30
(vi medes ved indgangen ca. 15.15]

Adresse: Arbejdermuseet, Remersgade 22,
1362 Kgbenhavn

Meld dig til pa FOA 1’s arrangementskalender
‘Det sker’, https://www.foa.dk/afdelinger/
foal/arrangementer

Tilmeldingsfrist: 1. november, 2023
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Opslagstavilen

EFTERARSPROGRAM 2023 FOR

SENIORKLUB 9

EFTERLON OG PENSIONISTKLUBBEN FOR KOMMUNALE
ARBEJDSLEDERE I FOA 1.

Er du efterlgnner eller ved at blive det, eller er du ved at hlive
pensionist og teenker pa, hvad du nu skal foretage dig, sa
har vi “"maske” et godt tilbud til dig. Vi har forskellige arran-
gementer i lgbet af aret.

Vi starter op i september og har et arrangement om mane-
den, hvor vi mades i FOA 1-huset i den store madesal i keel-
deretagen med indgang i gavlen, og vi slutter med en skov-
turijuni. Arrangementerne spander bredt fra foredrag til
musik og sang, hvor alle kan deltage med vores stemmer og
to arlige bankospil, som forgar i huset. Nogle arrangementer
halder vi ude af huset, det kan vere kulturelle arrangemen-
ter, hvor vi f.eks. bespger et museum og afslutter med en
frokost pa en restaurant eller cafe. Disse arrangementer
koster et mindre belgb, som betales til kassereren senest en
uge for turen foregar.

LOMMEBOG 2024

FOA 1's Lommebog for 2024 er ankommet!

Bnsker dufog eller din klub et eksemplar
kan de afhentes pa:

Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby,
inden for abningstiden.

10.11.2023
afholder klubben foedselsdagsfest for de medlemmer, der har
haft hel eller halvrund fedselsdag i lebet af aret - vi starter ved
70 ar. Der vil veere en gave til fedselarerne, og klubben er veert
med en frokost og drikke til maden. Derudover holder vi et om-
vendt bankospil, hvar den heldige vinder far en udsegt preemie.
(Her skal du tilmelde dig til Svend Roslev]).

08.12.2023
afhaolder klubben den arlige julefrokost med det stare julebord,
ol, vin, vand og snaps. Efter maden er der kaffe og kage, arran-
gementet starter k.13 og slutter kl.18.
Underholdningen star musikeren Kristian Jacobsen for.
(Her skal du tilmelde dig til Svend Roslev) og der er en egen
betaling pa 275,- kr.

12.01.2024
holder klubben NYTARSKUR - mere herom senere. Vi farseger
igen at afholde medet ude i byen med en efterfalgende frokost.
(Her skal du tilmelde dig til Svend Roslev] og her er der
ogsa en mindre egenbetaling

Faggruppen for
Bibliotekshetjente holder
Generalforsamling mandag den
30. oktober 2023 kl. 18
i FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9.
2500 Valby.

£
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EFTERARSPROGRAM
SENIORKLUBBEN BB14

24. NOVEMBER. JULEFROKOST

Stor dejlig julefrokost med nzsten alt; dejlig mad, vand/al,
eller vin, en lille en til kaffen samt underholdning, alt sammen

til en hillig klubpris til kun 250 kr. pr. person

HUSK TILMELDING SENEST 14. NOVEMBER
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Afsender

FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9
2500 Valby
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Mangler vi penge, eller
er der penge nok?

et kan vaere sveert at finde ud af, hvad vares
nuveerende regering mener.

Vi kan vel alle huske, at det ikke er s&
leenge siden, at det var sa sveert at fa en-
derne til at heenge sammen, at “man” blev

nedt til at inddrage store bededag. Danskerne, for hvem
stress efterhdnden er blevet en folkesygdom, skulle ikke
arbejde mindre, de skulle arbejde mere!

Vi har netop set aftalerne for kommunernes og
regionernes gkonomi blive gennemfert, og der var der
sandelig ikke rad til noget som helst. For fgrste gang no-
gensinde blev der i forsommeren afsendt et abent brev
til folketingets politikere med en advarsel fra samtlige
faggruppe i Region Hovedstaden.

P4 intet tidspunkt tidligere er det lykkedes alle at blive
enige om det samme budskab, men denne gang adva-
rede porterer, renggringspersonale,
overleger, sygeplejersker osv. osv.

i feellesskab om et sygehusveesen, ’ ’
som ikke alene er i knz, men som

ikke kan overleve i den farm, vi ken-
der det.

Senere er der kommet samme
budskab fra alle faggrupperne i det
Nordjyske. | mellemtiden har de fem
regionsformaend (fra forskellige
partier] veeret ude med et identisk
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Den officielle forklaring
er, (det er ikke en joke]),
at de mange milliarder
er fundet ved at komme
rundti alle krogene i
finansministeriet.

AFDELINGSFORMAND
KEN PETERSSON

budskab: Sygehusveesenet kan ikke overleve med den
smule gkanomi, som tildeles.

| skrivende stund er det s& de kammunale budgetter,
som gennemtreevles; kortere abningstider i instituti-
onerne, faste ferielukninger, stgvsugning/rengaering
i &ldres hjem hver fjerde uge, lukning af hiblioteker,
ogning af priser for klubber/svemmehaller osv., tidligere
opstart i skolerne, s& man ikke behgver overhalde mini-
mumsnormeringer, alt ssmmen fordi vi som samfund er
fattige og skal spare.

Men det er vi sé alligevel ikke?? Den ene milliard efter
den anden findes frem, ndr man som landspolitiker skal
fore sig frem. Om det er ggede budgetter til krudt og
kugler, eller det er spillet som den barmhjertige samari-
taner, som skal udstyre Ukraine med tanks og jetjagere,
eller senest hvor der skal gives store skattelettelser,
fordi vi har s& mange penge?

Den officielle forklaring er, (det
er ikke en joke], at de mange
milliarder er fundet ved at komme
rundt i alle krogene i finansmi-
nisteriet. Hold da op, hvar har de
manglet effektiv rengering derinde
tidligere. Maske skulle man se, om
man kan finde et par millioner ved
selv at kamme lidt rundt i krogene
derhjemme?



